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I. TÌNH HÌNH CỔ ĐÔNG NĂM 2011
- Cổ đông là Công ty mẹ NXBGDVN nắm giữ 1.970.972 cổ phiếu, chiếm 75%.
- Cổ đông là cá nhân trong nước nắm giữ 643.350 cổ phiếu, chiếm 24,48%
- Cổ đông là tổ chức kinh tế trong nước nắm giữ 2024 cổ phiếu, chiếm 0,08%
- Cổ đông là cá nhân người nước ngoài nắm giữ 11.696 cổ phiếu, chiếm 0,44%
II. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN ĐIỀU HÀNH, BAN KIỂM SOÁT
- Hội đồng Quản trị gồm 04 thành viên: 01 Chủ tịch và 03 Uỷ viên kiêm nhiệm

- Ban điều hành gồm 02 thành viên: 01 Giám đốc và 01 Phó Giám đốc

- Ban kiểm soát gồm 03 thành viên: 01 Trưởng ban và 02 ban viên kiêm nhiệm

III. KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH CỦA CÔNG TY NĂM 2011
1. Thuận lợi:

- Là đơn vị thành viên của NXBGDVN, Công ty được NXB và các đơn vị thành viên trong nhà quan tâm giúp đỡ tạo điều kiện, nguồn công việc tương đối hợp lý với 02 mảng SGK và sách bổ trợ.

- Công ty ngay từ những tháng cuối năm 2011 đã chủ động vay ngân hàng nhập giấy in ruột sách các chủng loại giấy Bãi Bằng, giấy Tân Mai tương đối đầy đủ để thực hiện kế hoạch với giá giấy hợp lí tại thời điểm mua thấp hơn tại thời điểm hiện nay. Bố trí để giấy trên kệ sắt ngoài trời tại Công ty, giảm chi phí thuê kho.

2. Khó khăn:

2.1. Trong năm 2011 nền kinh tế trong nước và toàn cầu đang có nhiều biến động xấu, cơ chế chính sách của Nhà nước còn nhiều bất cập. Các doanh nghiệp in đang hàng ngày đối mặt với biết bao khó khăn, tiếp tục chịu ảnh hưởng và chi phối của kinh tế xã hội không thuận lợi. Chi phí giá cả vật tư chủ yếu liên tục tăng cao, tăng chủ yếu là nguyên vật liệu chính như: Giấy couche, mực, bản, keo và hóa chất... Lãi suất ngân hàng tăng cao. Tình hình sản xuất – kinh doanh ngày càng gặp nhiều khó khăn và không ổn định.
2.2. Chi phí vận chuyển tăng đột biến, Công ty phải trả chi phí vận chuyển trong nội bộ tăng 15% do nhà xưởng chật trội, không có chỗ để, sách in xong chưa được nhập kho. Đến thời gian được nhập kho dồn dập phải chờ đợi xếp hàng nhập sách, việc thuê xe vận chuyển giá thuê xe lên cao từ 120 nghìn đến 150 nghìn/1 lượt, vận chuyển thường vào ban đêm và cấm đường trong nội thành, rất khó khăn cho hoạt động của Công ty.
2.3. Nguồn nhân lực phục vụ cho 02 phân xưởng ngày một sụt giảm nhất là phân xưởng máy in, hiện tượng nghỉ việc, chuyển việc đi làm công việc khác ngày càng gia tăng. Theo thống kê trong 3 năm gần đây: Năm 2009 có 31 người chuyển công tác và thanh lí hợp đồng, trong đó 13 thợ in offset và 12 thợ PX hoàn thiện sách. Năm 2010 có 25 người xin thanh lí hợp đồng và chuyển công tác. Từ năm 2011 đến tháng 3/2012 có 20 xin chuyển công tác và thanh lý hợp đồng. Tình trạng này dẫn đến thiếu lao động và phát sinh chi phí thanh toán chế độ cho người lao động. Hiện nay nhiều cán bộ, công nhân viên có tư tưởng chờ chế độ khi Công ty di chuyển địa điểm làm việc, tâm lý di chuyển đơn vị đến địa điểm mới khiến tư tưởng nhiều người bị dao động, không yên tâm sản xuất, gắn bó với công ty (đây là khó khăn kéo dài nhiều năm liền). Công ty đã tuyển dụng và đào tạo lao động nhưng cũng không bù đắp được sự thiếu hụt nhân lực.

2.4. Máy móc thiết bị hiện tại cũ, phần lớn đã hết khấu hao, thường xuyên hỏng vặt, chi phí sửa chữa lớn, giờ đỗ máy tăng, ảnh hưởng đến tiến độ và sản lượng in.

2.5. Kế hoạch sản xuất thực hiện đến trung tuần tháng 7/2011 hết việc SGK cũng như sách bổ trợ.

Những yếu tố trên đã tác động đến việc thực hiện kế hoạch và doanh thu giảm, chi phí BHXH, BHYT đặc biệt tốc độ giá tiêu dùng ngày một tăng càng làm đời sống của CBCNV gặp khó khăn. Trong khi đó giá công in trong nhiều năm qua NXBGD mới được được điều chỉnh 15%, chưa thể bù đắp cho tốc độ tăng giá hiện nay. 

Có thể nói năm 2011 là năm khó khăn chồng chất khó khăn với Công ty về nhiều mặt, tập thể CBCNV và người lao động gắng sức làm việc.

3. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2011.
	TT
	Diễn giải
	Đơn vị
tính
	Kế hoạch
năm 2011
	Thực hiện
năm 2011
	Tỉ lệ TH so với  cùng kì

	I
	CHỈ TIÊU SẢN LƯỢNG
	
	
	
	

	1
	Trang in CN 17 x 24
	trang
	3.055.000.000
	1.568.253.687
	65,63%

	
	Trong đó Sách Giáo khoa
	trang
	2.060.000.000
	1.178.140.682
	72,5%

	
	Sách bổ trợ SGK
	trang
	525.000.000
	318.338.161
	86,72%

	
	Sách ngoài
	trang
	470.000.000
	71.774.844
	18,06%

	2
	Trang in TP 17 x 24
	trang
	1.320.000.000
	712.451.870
	66%

	
	Trong đó Sách Giáo khoa
	trang
	740.000.000
	446.019.752
	67,21%

	
	Sách bổ trợ SGK
	trang
	300.000.000
	217.965.109
	85,52%

	
	Sách ngoài
	trang
	280.000.000
	48.467.009
	20,97%

	II
	CHỈ TIÊU GIÁ TRỊ
	
	
	
	

	1
	Doanh thu 
	Triệu đồng
	30.836.517.000
	15 570 865 011
	61,77%

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Triệu đồng
	1.940.000.000
	-4 093 101 668
	

	3
	Thuế 
	Triệu đồng
	485.000.000
	
	

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	Triệu đồng
	1.455.000.000
	-4 093 101 668
	

	5
	Tỉ suất lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu
	%
	
	
	

	6
	Tỉ suất lợi nhuận trên vốn điều lệ
	%
	
	
	

	7
	Thu nhập bình quân đầu người
	đ/người
	
	2.498.000đ/người
	

	
	
	
	
	
	


4. Đánh giá chung:

a/ Về sản lượng: 
Trong năm 2011 sản lượng trang in thành phẩm chỉ đạt 66% so với cùng kỳ. Việc thực hiện sản lượng kế hoạch, tiến độ thấp do nhiều nguyên nhân, trong đó có sự thiếu cố gắng, thiếu nỗ lực nhiệt tình với công việc của một số CBCNV trong Công ty, còn biểu hiện trông chờ ỷ lại làm cầm chừng và nguồn nhân lực liên tục sụt giảm trong nhiều năm như đã nêu ở trên, Công ty chỉ bố trí được 01 ca làm việc.
Công ty trả lại SGK không in kịp thời hạn đợt nhập cuối cùng được ấn định ngày 10/7/2011 phải nhập kho NXBGD số lượng trả lại trên 60.000 trang.
b) Về chất lượng, kỹ thuật:

- Năm 2011 chất lượng sản phẩm được đánh giá đạt 100% loại A. Nhưng thực chất trong quá trình sản xuất còn có những đợt in, hoàn thiện chưa đảm bảo kỹ thuật cả ở bìa sách và các trang trong ruột sách, do thiếu tập trung chú ý trong qui trình ký bông in cũng như trong quá trình in, khâu soạn thành phẩm còn để lọt sản phẩm không đạt chất lượng phải sửa chữa, soạn lại gây lãng phí, chậm tiến độ.
- Cá biệt còn để lọt trang in trắng mặt, tờ in chưa no mực, sách thiếu tay, thừa tay nhưng đã được phát hiện và khắc phục kịp thời trước khi nhập kho.

c/ Các yếu tố ảnh hưởng đến kết quả SXKD

- Sự biến động về giá cả vật tư chủ yếu tăng.


+ Giấy couche tăng 32%.


+ Giấy Bãi Bằng tăng trên 15%.


+ Bản kẽm in tăng 26%.


+ Mực in tăng từ 13% - 15% theo màu.


+ Keo vào bìa hồ nóng tăng 80 - 90%.
  Chi phí vận chuyển giá tăng đột biến từ 85000đ/tấn lên tới 125.000đ/tấn đến 200.000đ/tấn tính cho 01 lượt vận chuyển.
 - Thời gian mùa vụ việc thuê xe ngoài vận chuyển vật tư giấy in và nhập kho sách gặp nhiều khó khăn, đường vận chuyển sách từ Công ty đến kho NXBGD luôn bị cấm đường cấm giờ cao điểm và trong những ngày lễ lớn do vậy phải giảm chuyến và vận chuyển đêm làm chậm tiến độ và tăng chi phí, ảnh hưởng lớn đến kết quả sản xuất kinh doanh.

- Tình trạng thu hồi công nợ ngày một khó khăn, còn nợ đọng, nợ dây dưa trong các đơn vị thuộc NXBGD VN và các Công ty ngoài.

Doanh thu và lợi nhuận năm 2011 không đạt kế hoạch và thấp hơn so với năm trước do ảnh hưởng suy thoái kinh tế, giá cả vật tư đầu vào tăng liên tục, chính sách ưu đãi của Nhà nước không còn phù hợp, thu nhập của CBCNV Công ty nói riêng và của ngành in nói chung thấp so với mặt bằng chung của xã hội, nguồn nhân lực giảm sút do Công ty đang trong thời kỳ biến động về việc có dự án di chuyển Công ty tại khu CN Quốc Oai.
d/ Các công tác khác
* Công tác tổ chức hành chính:

- Trong năm 2011 Công ty hầu như không tuyển dụng, bổ sung lao động ở các phân xưởng, phòng ban do đơn vị chưa thực sự ổn định về địa điểm làm việc nên nguồn lao động chưa sẵn sàng yên tâm làm việc tại công ty. Chủ trương của Công ty năm 2011 là không tăng nhân lực làm việc ở khối gián tiếp, công việc phân công  kiêm nhiệm. Thực hiện chế độ nâng lương, nâng bậc cho CBCNV và các chế độ khác cho CBCNV.
- Công tác bảo vệ  giữ gìn an ninh trật tự và phòng chống cháy nổ trong Công ty cũng như trong toàn bộ địa bàn 187B Giảng Võ được đảm bảo an toàn. Triển khai sắp xếp xe cộ khi có các hội nghị, cuộc họp lớn trong địa bàn không để xảy ra sự cố. Trong năm đội bảo vệ đã tổ chức tập huấn để nâng cao nghiệp vụ xử lí các tình huống trong khi làm nhiệm vụ, tinh thần học tập nghiêm túc đã thu được kết quả tốt , thực hiện việc chống ngập úng khi có mưa bão.

- Duy trì, tổ chức tốt bếp ăn tập thể, chất lượng bữa ăn đảm bảo trong điều kiện hết sức khó khăn về giá cả thực phẩm trên thị trường, vệ sinh thực phẩm được chú trọng.

- Công ty đảm bảo đúng chế độ BHXH, BHYT cho CBCNV, tổ chức bồi dưỡng, chống nóng bằng hiện vật tạo thêm sức khỏe cho người lao động trong những ngày nắng nóng bức.

- Kiểm tra và tổ chức thực hiện vệ sinh môi trường khá tốt, công tác vệ sinh công ty được cải thiện.
- Công ty tổ chức thành công Đại hội cổ đông thường niên năm 2011.

- Công ty tổ chức Đại hội cổ đông bất thường về phương án tăng vốn điều lệ và sửa đổi nội dung điều lệ Công ty. Năm 2011 Công ty đã phát hành thêm cổ phiếu, tăng vốn điều lệ 12.603.720.000VNĐ.

* Công tác đoàn thể:

- Chi bộ được duy trì  nề nếp sinh hoạt, quan tâm chỉ đạo các tổ chức đoàn thể , xây dựng và phất triển tổ chức Đảng.

- Công đoàn Công ty củng cố tổ chức BCHCĐ trong giai đoạn thường xuyên có biến động về nhân sự do thuyên chuyển công tác, kết hợp với chuyên môn thực hiện các quyền lợi chính đáng của người lao động. 

* Công tác từ thiện:
- Được Tổng Giám đốc giao kết hợp với các đơn vị trong NXBGD làm công tác từ thiện xây nhà tình nghĩa cho gia đình giáo viên, con liệt sĩ, mức đóng góp 5 triệu đồng.

- Nhân dịp Tết Nguyên đán Công ty tặng quà cho một số gia đình khó khăn tại Khu CN Thạch Thất, Quốc Oai, mức 300.000đ/hộ.

IV. KIỂM TOÁN VIÊN
Công ty Dịch vụ và Đầu tư Tài chính Kế toán (AASC) là công ty kiểm toán độc lập được UBCKNN xác nhận đã thực hiện việc kiểm toán kết quả sản xuất kinh doanh năm 2011 cho Công ty.
V. CÔNG BỐ TRÁCH NHIỆM CỦA BAN GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI BÁO CÁO CỦA CÔNG TY
- Ban Giám đốc chịu trách nhiệm pháp lý về việc lập báo cáo hoạt động của Công ty là trung thực, đúng đắn theo chế độ và chuẩn mực kế toán, kiểm toán Việt Nam và các quy định có liên quan hiện hành. 

- Ban Giám đốc Công ty đảm bảo các báo cáo kế toán phản ánh đúng đắn tình hình tài chính và hoạt động SXKD đang diễn ra tại Công ty trung thực trong mọi thời điểm và tuân thủ đúng các quy định hiện hành của Nhà nước, đồng thời chịu trách nhiệm đảm bảo an toàn tài sản cùng việc thực hiện các biện pháp ngăn chặn, phát hiện có liên quan, đảm bảo không có hành vi gian lận và vi phạm. 

- Ban Giám đốc Công ty cam kết rằng các báo cáo hoạt động của công ty đã phản ánh trung thực hợp lý tình hình tài chính và hoạt động SXKD của công ty tại thời điểm từ 01/01/2011 đến 31/12/2011.

- Ban Giám đốc cam kết rằng Công ty không vi phạm nghĩa vụ và công bố thông tin ra công chúng theo quy định hiện hành của UBCKNN và các Nghị định của Chính phủ về chứng khoán và thị trường chứng khoán.
VI. TRIỂN KHAI KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ NĂM 2012
1. Thuận lợi và khó khăn năm 2012.

a. Thuận lợi: Năm 2012 dưới sự chỉ đạo của Tổng Giám đốc NXBGDVN, sự quan tâm tạo điều kiện thuận lợi của NXBGD Hà Nội với mảng sách giáo khoa và Cty Đầu tư & PTGD với mảng sách tham khảo đã thông báo chỉ tiêu kế hoạch in với cơ cấu cho các sản phẩm in từ 1 đến 4 màu và thời điểm giao hàng để Công ty chủ động sản xuất và nhập kho sản phẩm.

- Công ty ngay từ những tháng cuối năm 2011 đã chủ động nhận vật tư đặc biệt là giấy in, lô giấy phù hợp với thiết bị chống nhăn giấy khi thời tiết không thuận lợi. 
b. Khó khăn: Năm 2012 dự báo là năm sản xuất của Công ty sẽ gặp còn phải khó khăn. Giá vật tư tiếp tục biến động theo chiều tăng nhất là giấy couche và các vật tư khác như mực, bản, keo... Làm tăng chi phí, giảm lợi nhuận. Giá cả sinh hoạt tăng, tiền lương cơ bản tăng, chi phí đóng BHXH & BHYT tiếp tục  tăng trong khi đó đơn giá gia công in và giá in gia công chưa được cải thiện phù hợp làm ảnh hưởng đến đời sống CBCNV. Cạnh tranh về in ngày càng khốc liệt, chất lượng ngày càng cao theo nhu cầu xã hội. Chính vì vậy đòi hỏi Công ty phải đầu tư, đổi mới thiết bị theo xu hướng hiện đại đồng bộ từ in đến khâu hoàn thiện sách, đào tạo thêm nguồn nhân lực để đáp ứng yêu cầu sản xuất trong thời gian trước mắt cũng như lâu dài. Muốn hoàn thành nhiệm vụ năm 2012 của Công ty, mỗi đơn vị không ngừng nâng cao năng lực mỗi CBCNV phải có sự đoàn kết, phấn đấu nỗ lực quyết tâm cao về mọi mặt.

2. Chỉ tiêu nhiệm vụ năm 2012:

Kế hoạch sản lượng và giá trị:
	
	
	
	
	

	STT
	Diễn giải
	ĐVT
	Thực hiện 
	Kế hoạch 

	
	
	
	năm 2011
	năm 2012

	I
	CHỈ TIÊU SẢN L​ƯỢNG
	 
	 
	 

	1
	Trang in công nghiệp khổ 17 x 24
	Trang
	1.568.253.687
	3.338.000.000

	
	Trong đó:
	 
	
	

	
	Sách giáo khoa
	Trang
	1.178.140.682
	2.435.000.000

	
	Sách bổ trợ SGK
	Trang
	318.338.161
	525.000.000

	
	Sách ngoài
	Trang
	71.774.844
	378.000.000

	2
	Trang in thành phẩm khổ 17 x 24
	Trang
	712.451.870
	1.396.000.000

	
	Trong đó:
	 
	
	

	
	Sách giáo khoa
	Trang
	446.019.752
	887.000.000

	
	Sách bổ trợ SGK
	Trang
	217.965.109
	300.000.000

	
	Sách ngoài
	Trang
	48.467.009
	209.000.000

	II
	CHỈ TIÊU GIÁ TRỊ
	ĐỒNG
	
	

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	Đồng
	15.570.865.011
	17.027.502.000

	
	Doanh thu in sách NXBGD
	Đồng
	9.353.231.414
	9.130.062.000

	
	Doanh thu in SP ngoài
	Đồng
	3.596.246.180
	7.877.822.000

	
	Doanh thu bán vở học sinh
	Đồng
	202.801.439
	19.618.000

	
	Doanh Thu bán vật tư
	Đồng
	2.418.585.978
	

	2
	Giá vốn hàng bán
	
	17.849.433.933
	15.638.913.000

	3
	Lợi nhuận gộp bán hàng và cung cấp dịch vụ
	Đồng
	-2.278.568.922
	1.388.589.000

	4
	Doanh thu hoạt động tài chính
	Đồng
	288.262.815
	46.666.000

	5
	Chi phí tài chính
	Đồng
	77.986.477
	

	6
	Chi phí bán hàng
	Đồng
	274.135.487
	350.708

	7
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	Đồng
	2.395.237.431
	2.203.491.000

	8
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	Đồng
	-4.737.665.502
	- 1.118.944.000

	9
	Kết quả khác
	Đồng
	644.563.834
	1.170.507.000

	10
	Quỹ tiền lương
	Đồng
	
	4.873.617.000

	11
	 Tổng Lợi nhuận tr​ước thuế
	Đồng
	-4.093.101.668
	51.563.000

	12
	Tỷ lệ cổ tức
	%
	
	

	13
	Các khoản nộp ngân sách
	
	877.542.000
	460.532.000

	III
	CHỈ TIÊU NXBGDVN GIAO
	
	
	

	1
	Doanh thu
	đồng
	
	19.000.000.000

	2
	Lợi nhuận
	đồng
	
	3.400.000.000

	3
	Cổ tức
	%
	
	10

	4
	Tỷ suất lợi nhuận
	%
	
	13


3. Giải pháp thực hiện nhiệm vụ năm 2012:

Để hoàn thành nhiệm vụ và các chỉ tiêu kế hoạch năm 2012 cần tập chung thực hiện các giải pháp cơ bản sau đây: 

a/ Đổi mới công tác chỉ đạo, điều hành, quản lí sản xuất.

- Kiện toàn bộ máy quản lí sản xuất, kinh doanh, cung ứng vật tư phục vụ sản xuất bố trí đội ngũ cán bộ phù hợp với trình độ năng lực chuyên môn.

- Tăng cường công tác điều độ sản xuất hoàn thành tiến độ sản xuất đề ra. Nhất quán linh hoạt trong quản lí và điều hành sản xuất.

- Tuân thủ qui chế điều hành sản xuất, mối quan hệ phù hợp giữa các đơn vị, qui trình quản lí chất sản phẩm.

- Quản lí sâu sát hơn các định mức kinh tế - kĩ thuật, kịp thời điều chỉnh cho phù hợp với thực tế sản xuất thay đổi phương pháp tính % kế hoạch theo sản phẩm cho mỗi cá nhân cho phù hợp với thực tế sản xuất.

- Chủ động đáp ứng kịp thời những yêu cầu sản xuất đặt ra, giảm thiểu tối đa giờ dừng máy.

b/ Công tác tổ chức cán bộ, chế độ chính sách, hành chính quản trị Công ty.

- Chú trọng chất lượng tuyển dụng, đào tạo công nhân, nguồn nhân lực trực tiếp cho sản xuất, đặc biệt công nhân máy in offset và hoàn thiện sách. Xây dựng kế hoạch đào tạo đáp ứng yêu cầu lao động khi di chuyển. 

- Đề bạt, bổ sung cán bộ ở đơn vị thiếu, yếu, căn cứ vào nguồn công việc để bố trí con người.

- Đảm bảo các chế độ của người lao động, ổn định và cải thiện từng bước đời sống người lao động.

- Tăng cường công tác kiểm tra thực hiện qui chế an toàn lao động, kỉ luật    nghiêm minh.

- Thực hiện tốt công tác PCCC và PCBL, an ninh trật tự trong Công ty, đảm bảo vệ sinh an toàn môi trường và bếp ăn tập thể của Công ty.

c/ Đầu tư - Xây dựng cơ bản và các công tác khác. 

Từng bước đầu tư thêm thiết bị hoàn thiện, công nghệ hiện đại tự động, liên hoàn thay thế thiết bị hết khấu hao nâng cao sản phẩm có chất lượng, đáp ứng yêu cầu về tiến độ, phù hợp với sự phát triển công nghệ trong NXBGD.                      

Trước mắt Công ty đã tổ chức tiếp nhận, lắp đặt và vận hành máy in cuộn 4 màu tại địa điểm mới Khu CN Quốc Oai, bước đầu những công nhân được đi đào tạo nghiệp vụ trong nước và nước ngoài để tiếp và làm chủ được thiết bị.

- Lập kế hoạch phương án và tổ chức di chuyển Công ty theo dự án đầu tư của NXBGD trên cơ sở đảm bảo cơ sở vật chất tốt nhất để công ty hoạt động như: Nhà xưởng, kho tàng, phòng ban chức năng làm việc, nhà ăn v.v. và phương tiện đi làm tại cơ sở mới theo tinh thần chỉ đạo của Tổng Giám đốc NXBGDVN.

4. Một số đề xuất kiến nghị:

- Cần điều chỉnh đơn giá công in và gia công trọn gói, tăng giá vận chuyển phù hợp với thực tế hiện nay đối với các nhà in trong Nhà  đặc biệt đặc thù vị trí của Công ty, việc này sẽ giúp đỡ  cải  thiện đời sống cho CBCN in trong NXBGDVN trong tình hình giá cả thị trường ngày một tăng.

- Công ty mẹ NXBGDVN cần sớm thực hiện dự án di chuyển công ty và tạo những điều kiện thuận lợi và các chế độ tài chính đối với Công ty và người lao động theo Quyết định số 86/2010/QĐ-TTg ngày 22/12/2010 của Thủ tướng Chính phủ.

Trên đây là toàn bộ nội dung báo cáo của Ban điều hành về kết quả hoạt động SX-KD năm 2010 và chỉ tiêu nhiệm vụ năm 2012. Kính mời Đại hội đóng góp ý kiến thảo luận bổ sung.

Một lần nữa xin thay mặt Ban điều hành Công ty xin chân thành cám ơn sự có mặt của các Qui vị đại biểu, các Quí cổ đông của Công ty.

Xin trân trọng cám ơn!

              GIÁM ĐỐC CÔNG TY
                                                                                         Đinh Ngọc Thực
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