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BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG VÀ GIÁM SÁT 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2011

          -  Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT quy định tại điều lệ Công ty Cổ phần in Diên Hồng. Qua một năm làm việc HĐQT xin báo cáo kết quả công tác đã thực hiện được như sau:

I. THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ SINH HOẠT TRIỂN KHAI
NGHỊ QUYẾT HĐQT NĂM 2011 NHƯ SAU:

1. Thành viên  của HĐQT:

- Ông Đinh Ngọc Thực
: 
Chủ tịch HĐQT

- Ông Hoàng Văn Thỏa 
: 
Ủy viên HĐQT
- Bà Trần Thị Lan

: 
Ủy viên HĐQT
- Bà Nguyễn Thị Ngọc Anh: 
Ủy viên HĐQT
Nhìn chung các thành viên HĐQT của Công ty đã có thâm niên trong quá trình công tác từ 30 năm trở lên trong nghề, có sức khỏe, có tâm huyết để thực hiện nhiệm vụ lãnh đạo doanh nghiệp ổn định.

2. Hoạt động của HĐQT

Trong năm 2011 các thành viên HĐQT đã tích cực phối hợp, chỉ đạo công tác điều hành hoạt động SXKD, hoạch định chiến lược phát triển trong dài hạn và xây dựng, chỉ đạo kế hoạch ngắn hạn phân tích được những nhân tố thuận lợi, thấy được những khó khăn để đưa ra hệ thống các chỉ tiêu kinh tế có tính khả thi và tính phấn đấu cao.

Trong năm qua, HĐQT đã tổ chức đầy đủ các kỳ đại hội, họp thường niên và bất thường theo đúng quy định của pháp luật. HĐQT luôn bám sát tình hình hoạt động thực tế của Công ty để đề ra các chủ chương, nghị quyết và các quyết định nhằm chỉ đạo kịp thời và giám sát Ban Giám đốc điều hành Công ty nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ SXKD của mình. Các nghị quyết, quyết định của HĐQT ban hành đều dựa trên sự thống nhất cao và chấp thuận của các thành viên HĐQT.

Đặc biệt năm 2011, HĐQT đã chỉ đạo thành công trong việc làm thủ tục tăng vốn điều lệ từ 13.8 tỷ lên 26.28 tỷ đồng và đã hoàn thành thủ tục niêm yết trên sở giao dịch chứng khoan Hà Nội đã hoàn  thành việc mua máy in cuốn 4/4 lắp đặt tại cơ sở mới đưa vao hoạt động.

II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG VÀ GIÁM SÁT
CỦA HĐQT TRONG NĂM 2011

1. Đảm bảo chế độ sinh hoạt định kỳ, xây dựng chương trình nhiệm vụ đúng điều lệ quy định bằng các nghị quyết của HĐQT.

2. Hội đồng quản trị hoạt động tích cực, đưa ra các nghị quyết sát hợp với thực tế Công ty, giám sát điều hành của Ban Giám đốc trong việc tổ chức thực hiện nghị quyết HĐQT đạt hiệu quả cao, giữ Công ty ổn định.

3. Năm 2011 do tác động sâu sắc của khủng hoảng kinh tế toàn cầu. Kinh tế đất nước suy giảm sâu, diễn biến khó lường. NXBGD, ngành in đứng trước khó khăn nặng nề về vật tư, giá cả. Công ty không hoàn thành kế hoạch sản xuất do NXBGD giao, làm ăn thua lỗ. Song việc làm, đời sống của người lao động được duy trì ổn định cả về vật chất và tinh thần. Mọi mặt hoạt động của chi bộ Đảng, các tổ chức đoàn thể quần chúng, phong trào thi đua lao động sản xuất thực hiện tiết kiệm và các phong trào trong đơn vị đều được giữ vững.

III. NHỮNG ƯU KHUYẾT ĐIỂM CỦA HĐQT:

· Ưu điểm:

- Bám sát nghị quyết của HĐQT để chỉ đạo, hoạt động giám sát tích cực, chủ trương phù hợp sát thực tế. Thực hiện đạt hiệu quả tốt.

- Các thành viên HĐQT nêu cao trách nhiệm, gương mẫu hoàn thành nhiệm vụ, đảm bảo phẩm chất, năng lực. Không có sai phạm đối với quy định nhà nước và điều lệ Công ty.

· Nhược điểm:

- Một số chủ trương chỉ đạo chậm, thiếu kiên quyết.

- Tính đột phá đổi mới trong các chủ trương còn bị hạn chế. 

- Trên đây là báo cáo hoạt động và giám sát của Hội đồng Quản trị năm 2011 trình Đại hội thảo luận, góp ý bổ sung.

                                                                           CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
                                                                                    Đinh Ngọc Thực
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TỜ TRÌNH
V/v: Thông qua các chỉ tiêu năm 2012

                                     Kính gửi:    ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
- Căn cứ luật doanh nghiệp

- Căn cứ điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty

- Căn cứ quy chế tài chính của Công ty 

Hội đồng Quản trị kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua các chỉ tiêu:

1. Chỉ tiêu kế hoạch năm 2012 của NXBGDVN giao cho Công ty:



- Doanh thu: 
19 tỷ


- Lợi nhuận: 
3.4 tỷ


- Cổ tức:

10%/CP



- Tỷ suất lợi nhuận: 13%

2. Phương án phân phối lợi nhuận:

- Trích Quỹ dự phòng tài chính 5% lợi nhuận sau thuế.

- Trích Quỹ khen thưởng phúc lợi bằng 20% lợi nhuận sau thuế
- Trích Quỹ khen thưởng của Ban điều hành 5% lợi nhuận sau thuế
- Lợi nhuận còn lại chi trả cổ tức cho cổ đông theo tỷ lệ vốn góp

3. Đơn giá tiền lương:

- Căn cứ vào tình hình SXKD, Đại hội ủy quyền cho HĐQT quyết định trên cơ sở đảm bảo quyền lợi cho người lao động và cổ đông.

4. Chi phụ cấp cho HĐQT, BKS: tỷ lệ 3% quỹ lương
5. Chọn Công ty kiểm toán: 

- Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán (AASC)

6. Chi trả cổ tức năm 2011 là 0%/CP:

7. Mua máy hoàn thiện sách từ 5 - 7 tỷ
                                                                                         TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
                                                                                         CHỦ TỊCH    

                                                                                            Đinh Ngọc Thực
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V/v: Thông qua các chỉ tiêu năm 2012

                                     Kính gửi:    ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
- Căn cứ luật doanh nghiệp

- Căn cứ điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty

- Căn cứ quy chế tài chính của Công ty 

Hội đồng Quản trị kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua các chỉ tiêu:

1. Kế hoạch chỉ tiêu của NXBGDVN năm 2012 giao cho Công ty:



- Doanh thu: 
19 tỷ


- Lợi nhuận: 
3.4 tỷ


- Tỷ suất lợi nhuận: 13%



- Cổ tức:

10%/CP

2. Phương án phân phối lợi nhuận:

- Trích Quỹ dự phòng tài chính 5% lợi nhuận sau thuế.

- Trích Quỹ khen thưởng phúc lợi bằng 20% lợi nhuận sau thuế
- Trích Quỹ khen thưởng của Ban điều hành 5% lợi nhuận sau thuế
- Lợi nhuận còn lại chi trả cổ tức cho cổ đông theo tỷ lệ vốn góp

3. Đơn giá tiền lương:

- Căn cứ vào tình hình SXKD, Đại hội ủy quyền cho HĐQT quyết định trên cơ sở đảm bảo quyền lợi cho người lao động và cổ đông.

4. Chi phụ cấp cho HĐQT, BKS: tỷ lệ 3% quỹ lương
5. Chọn Công ty kiểm toán: 

- Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán (AASC)

   6. Chi trả cổ tức năm 2011 là 0%/CP:

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
                                                                                          CHỦ TỊCH    

                                                                                            Đinh Ngọc Thực

