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BÁO CÁO
         KẾT QUẢ KIỂM SOÁT HOẠT ĐỘNG SXKD NĂM 2011
Thực hiện chức năng nhiệm vụ và quyền hạn của ban kiểm soát theo điều lệ sửa đổi đã được Đại Hội đồng cổ đông công ty thông qua ngày 17 tháng 4 năm 2009, Ban Kiểm soát công ty cổ phần in Diên Hồng xin báo cáo Đại Hội cổ đông kết quả hoạt động và thẩm định báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2011.

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT
Ban kiểm soát gồm 03 thành viên là:

· Ông Nguyễn Mạnh Hùng - TB kiểm soát

· Ông Nguyễn Tiến Dũng -  Uỷ viên

· Ông Trịnh Hữu Lợi -  Uỷ viên.

Thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao, Ban kiểm soát xin báo cáo kết quả hoạt động kiểm soát năm 2011 của Công ty CP in Diên Hồng như sau:


- Tổ chức kiểm kê tiền mặt, tiền gửi ngân hàng hàng tháng đều có sự tham gia của Ban Kiểm soát.


- Tổ chức kiểm kê tài sản, vật tư, tiền vốn có đến thời điểm 0 giờ ngày 1/1/2012 theo đúng chế độ tài chính, thành lập các tổ kiểm kê và Hội đồng kiểm kê và xử lý kết quả kiểm kê.


- Tổ chức hạch toán kế toán chính xác, minh bạch như đánh giá trung thực, khách quan của Công ty Kiểm toán độc lập AASC.


- Ban kiểm soát tham gia kiểm tra hoạt động của công ty cùng với đoàn kiểm tra, kiểm soát của Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam và đoàn kiểm toán độc lập.

II. KẾT QUẢ KIỂM SOÁT HOẠT ĐỘNG SXKD NĂM 2011
1. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY NĂM 2011
Ban kiểm soát nhất trí với các nội dung trong báo cáo đánh giá công tác quản lý điều hành công ty năm 2011 của HĐQT. Năm qua HĐQT công ty đã họp 03 phiên (Nội dung cụ thể đã được trình bày trong báo cáo của HĐQT). Ban kiểm soát đánh giá chung:

1.1- HĐQT đã đưa ra nghị quyết sát thực, chỉ đạo ban giám đốc và cán bộ quản lý thực hiện đầy đủ các quyền và nhiệm vụ được giao theo đúng quy định của Luật Doanh nghiệp, điều lệ công ty và nghị quyết của đại hội cổ đông, đảm bảo lợi ích hợp pháp của công ty và của cổ đông.

1.2- Việc chỉ đạo điều hành của HĐQT chưa tập trung, kịp thời theo mục tiêu chiến lược mà Đại Hội đồng cổ đông đã đề ra.

2. CÔNG TÁC ĐIỀU HÀNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC
Trên cơ sở Nghị quyết, quyết định của HĐQT, ban điều hành Công ty đã tổ chức triển khai công tác kịp thời. Cụ thể:

· Ưu điểm:

+ Thực hiện giao kế hoạch sản xuất từng tuần, từng tháng, từng quý và phân công, phân cấp trách nhiệm cho cán bộ quản lý cụ thể, đồng thời tạo cho CB quản lý có quyền quyết định trong phạm vi chỉ đạo, có sự kiểm tra, giám sát nhắc nhở.
+ Đã chỉ đạo kiểm tra rà soát lại từng định mức vật tư, định mức tiền lương từ đó điều chỉnh kịp thời.

+ Đã thực hiện tổ chức sắp xếp nhân sự các phòng, ban nhằm củng cố cơ cấu tổ chức Công ty theo hướng hoàn thiện để thích ứng với điều kiện mới.

- Nhược điểm:

Trong công tác điều hành còn chưa bám sát thực tế, chưa dứt khoát trong xử lí công việc điều hành, thiếu sự đổi mới trong công việc, thiếu định hướng phát triển rõ ràng và chưa xây dựng được chiến lược phát triển cho Công ty trong khoảng thời gian 5 đến 10 năm tới.
3. KẾT QUẢ KIỂM TRA BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2011

3.1- Thẩm tra báo cáo tình hình vốn và tài sản năm 2011
Căn cứ kết quả kiểm toán năm 2011, ban kiểm soát xin báo cáo kết quả SXKD tại thời điểm 31/12/2011 như sau:
	NỘI DUNG
	MS
	SỐ BÁO CÁO
	SỐ THẨM TRA

	 PHẦN 1:  TÀI SẢN
	
	
	

	A. TÀI SẢN NGẮN HẠN
	
	9 973 154 056
	9 973 154 056

	1 .Tiền và các khoản t​ương đ​ương tiền
	110
	    2 489 748 763
	    2 489 748 763

	2. Các khoản phải thu ngắn hạn
	130
	2 955 529 366
	2 955 529 366

	3. Hàng tồn kho
	140
	3 629 624 533
	3 629 624 533

	4. Tài sản ngắn hạn khác
	150
	898 251 394
	898 251 394

	B. TÀI SẢN DÀI HẠN
	
	17 208 447 755
	17 208 447 755

	1 .Tài sản cố định
	220
	17 208 447 755
	17 208 447 755

	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	270
	27 181 601 811
	27 181 601 811

	PHẦN 2: NGUỒN VỐN
	
	
	

	A. NỢ PHẢI TRẢ
	300
	3 454 297 861
	3 454 297 861

	I. Nợ ngắn hạn
	310
	3 170 022 136
	3 170 022 136

	1. Vay và nợ ngắn hạn
	311
	0
	0

	2. Phải trả cho người bán
	312
	1 712 698 968
	1 712 698 968

	3. Thuế và các khoản phải nộp nhà nước
	314
	0
	0

	4. Phải trả người lao động
	315
	249 308 854
	249 308 854

	5. Các khoản phải trả, phải nộp khác
	319
	1 221 703 000
	1 221 703 000

	6. Quỹ khen thưởng phúc lợi
	323
	-13 688 686
	-13 688 686

	II. Nợ dài hạn
	330
	284 275 725
	284 275 725

	1. Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	336
	284 275 725
	284 275 725

	B. NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU
	400
	23 727 303 950
	23 727 303 950

	I. Vốn chủ sở hữu
	410
	23 727 303 950
	23 727 303 950

	1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	411
	26 280 420 000
	26 280 420 000

	2. Quỹ đầu tư​ phát triển
	417
	1 454 245 544
	1 454 245 544

	3. Quỹ dự phòng tài chính
	418
	32 805 890
	32 805 890

	4. Lợi nhuận sau thuế chư​a phân phối
	420
	-4 040 167 484
	-4 040 167 484

	 TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	440
	27 181 601 811
	27 181 601 811


3.2- Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2011
	CHỈ TIÊU
	SỐ BÁO CÁO
	SỐ THẨM TRA

	1. Doanh thu thuần
	15 570 865 011
	15 570 865 011

	2. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	-4 093 101 668
	-4 093 101 668

	3. Lợi nhuận sau thuế TNDN
	-4 093 101 668
	-4 093 101 668

	4. Tỷ lệ thu hồi công nợ đạt … (%)
	94 %
	94 %


3.3- Phân tích KQKD năm 2011

- Doanh thu:

+ Doanh thu năm 2011 của Công ty Diên Hồng có sự sụt giảm lớn là do trong năm 2011 NXBGDVN và một số đơn vị đặt in không áp dụng hình thức in bán thành phẩm (chỉ in theo hình thức in gia công) nên giá trị thặng dư trên tiền công in rất thấp.
+ Sản lượng trang in thành phẩm năm 2011 giảm sút so với năm 2010 là 355.842.462 trang thành phẩm ( doanh thu giảm theo. Nguyên nhân chính là do tinh thần làm việc của đội ngũ công nhân của Công ty không ổn định, rã đám, thiếu sự gắn kết giữa các công đoạn, công đoạn hoàn thiện chưa theo kịp công đoạn sản xuất và sự chỉ đạo của Ban giám đốc chưa kịp thời, chưa bám sát với thực tế, thụ động, thiếu sáng tạo thiếu định hướng phát triển rõ ràng và chưa xây dựng được chiến lược phát triển cho Công ty.

- Lợi nhuận:

+ Trong năm 2011, Công ty đã hạch toán khoản chi phí tiền lương còn thiếu vào chi phí của năm 2010 số tiền là 2.231.340.470 đồng ( Lợi nhuận của Công ty giảm đi tương ứng.
+ Trong năm 2011, Công ty mua thêm máy in offset 4 mầu (12,938 tỉ đồng) ( chi phí khấu hao tăng cao và các khoản. “Ngoại trừ những vấn đề nêu trên và ảnh hưởng của chúng, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty đến 31/12/2011 cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan”.
III/ ĐÁNH GIÁ CHUNG HOẠT ĐỘNG SXKD CỦA CÔNG TY


Đây là năm thứ 8 Công ty cổ phần in Diên Hồng hoạt động theo mô hình Công ty Cổ phần, tuy nhiên hoạt động SXKD của Công ty năm 2011 lỗ 4,093 tỉ, nguyên nhân đã được phân tích rõ trong các báo cáo kết quả SXKD và kết quả tài chính năm 2011. Qua kiểm tra của BKS chúng tôi thấy:

a. Năm 2011 mọi hoạt động của Công ty đã thực hiện theo đúng Điều lệ và các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo của Tổng GĐ NXBGDVN, của uỷ ban chứng khoán Nhà nước.

b. Việc hạch toán kế toán và lập báo cáo kịp thời.
c. Quyền lợi, chế độ của người lao động được phân chia công bằng trên cơ sở Thoả ước lao động tập thể năm 2011, các quy định của NXBGDVN và Công ty.

Công ty luôn tuân thủ các quy định của Ủy ban chứng khoán Nhà nước và Sở giao dịch chứng khoán về chế độ báo cáo, công bố thông tin công khai, minh bạch.

Mọi hoạt động của Công ty đều được thực hiện theo chủ trương của NXBGDVN và Nghị quyết của Hội đồng quản trị, quyền lợi của CBCNV và các cổ đông đều được đảm bảo.

IV/ KIẾN NGHỊ CỦA BAN KIỂM SOÁT:

 Về cơ bản Công ty đã ban hành đầy đủ hệ thống quy chế quản lý nội bộ phục vụ cho công tác quản lý và điều hành.


Tuy nhiên còn một số tồn tại cần khắc phục, Ban kiểm soát kiến nghị:

- Đưa ra định hướng và chiến lược phát triển rõ ràng cho Công ty trong khoảng thời gian từ 5 đến 10 năm tới.

- Có kế hoạch cụ thể trong việc hoàn thiện công đoạn sau in phù hợp với công đoạn in để tăng năng suất, hiệu quả của hệ thống máy mới.
- Xây dựng lộ trình về nhân sự, doanh thu, lợi nhuận trong thời gian tới và có kế hoạch cụ thể khi nào thì trả cổ tức cho cổ đông.
- Hoàn thiện các quy chế quản lý nội bộ, có chính sách tiết kiệm chi phí sản xuất, hạ giá thành sản phẩm để tăng lợi nhuận.

- Một số khoản nợ tồn đọng từ những năm trước thu hồi còn chậm, chưa giải quyết dứt điểm.


- Công tác điều hành sản xuất cần dứt điểm, giải quyết kịp thời các vướng mắc. Thiếu sự kiểm tra giám sát chặt chẽ trong các công đoạn sản xuất, giữa các công đoạn sản xuất cần có sự hợp tác để đáp ứng yêu cầu công việc chung.

- Các nội dung đã đưa vào Nghị quyết cần chỉ đạo thực hiện kiên quyết, đạt hiệu quả.


- Công ty phải có hướng mở rộng ra làm các sản phẩm khác, các loại sản phẩm có chất lượng cao và mang thương hiệu Công ty.

Trên đây là báo cáo kết quả kiểm soát của Ban kiểm soát Công ty CP In Diên Hồng. Trân trọng báo cáo đến các quý cổ đông, Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc Công ty.

Trong quá trình thực hiện kiểm soát tại công ty, do các thành viên đều kiêm nhiệm nên việc thực hiện chức năng nhiệm vụ cũng chưa được thường xuyên, liên tục, vì vậy không tránh khỏi những sơ suất, hạn chế, đôi khi xử lý các thông tin chưa được kịp thời. Đề nghị Đại hội cổ đông công ty xem xét bổ xung để hoạt động của ban kiểm soát ngày càng hoàn thiện.


Trân trọng báo cáo và xin ý kiến thông qua của đại hội.

                                                       




 TM. BAN KIỂM SOÁT









        TRƯỞNG BAN
  Nguyễn Mạnh Hùng
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